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1. Наименование дисциплины (модуля)
Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету

Целью освоения дисциплины формирование документированной систематизированной
информации об  объектах  бухгалтерского  учета,  принципах  разработки  рабочего  плана
счетов бухгалтерского учета организации и формирования на его основе бухгалтерских
проводок, а также на основании нормативных и правовых актов составлять формы бухгал-
терской и статистической отчетности, налоговые декларации.

Для достижения цели ставятся задачи: 
 получение и систематизация знаний о предмете, методе и объектах бухгалтерского

учета, требованиях и принципах организации и ведения бухгалтерского учета;
 получение и  систематизация знаний о  нормативных документах,  регулирующих

организацию и ведение бухгалтерского учета, составление форм бухгалтерской и
статистической отчетности, налоговые декларации;

 изучение  порядка  учета  имущества,  запасов,  денежных  средств  и  обязательств
организации и формировать бухгалтерские проводки;

 изучение системы бухгалтерских счетов и методов отражения информации
на них для разработки рабочего план счетов бухгалтерского учета организации и
формирования на его основе бухгалтерских проводок;

 формирование навыков документирования хозяйственных операций, на основе
которых  формируются  показатели  об  имущественном  состоянии  и  финансовых
результатах деятельности хозяйствующего субъекта;

 формирование навыков составления финансовой отчетности как основы оценки
эффективности финансово-хозяйственной деятельности;

 формирование умений использования информации бухгалтерского учета для
принятия управленческих решений и оценки их.

Цели и  задачи  дисциплины определены в  соответствии  с  требованиями Федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по  направлению
подготовки «Прикладная информатика» - 09.03.03 (квалификация – «бакалавр»).

.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету» относится к вари-

ативной  части Б1. 
Дисциплина (модуль) изучается на:
- очная форма обучения 3 курс, 6 семестр - экзамен
- заочная форма обучения 4 курс, 8 семестр – экзамен

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Индекс Б1.В. ДВ.11.02.
Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по
бухгалтерскому учёту и финансам и кредиту.
Дисциплины и практики,  для которых освоение  данной дисциплины (модуля)
необходимо как предшествующее:
Дисциплина (модуль) «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету» является ба-
зовой для успешного освоения дисциплины «Комплексный экономический анализ фи-
нансовой деятельности». Изучение дисциплины необходимо для успешного освоения
дисциплин профессионального цикла и практик, формирующих компетенции УК-2, ПК-
1
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины «Бухгалтерский учет» направлен на формирование
следующих компетенций обучающегося:

Код компе-
тенций

Содержание компе-
тенции в соответствии
с ФГОС ВО/ ПООП/

ООП

Индикаторы достиже-
ния компетенций

Декомпозиция компе-
тенций (результаты
обучения) в соответ-

ствии с установленными
индикаторами

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптималь-
ные способы их реше-
ния, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющих ре-
сурсов и ограничений

УК-2.1.
Знает необходимые для 
осуществления профес-
сиональной деятельно-
сти правовые нормы и 
методологические осно-
вы принятия управлен-
ческого решения.
УК-2.2.
Умеет анализировать 
альтернативные вариан-
ты решений для до-
стижения намеченных 
результатов; разрабаты-
вать план, определять 
целевые этапы и основ-
ные направления работ.
УК-2.3.
Владеет методиками 
разработки цели и задач
проекта; методами 
оценки продолжитель-
ности и стоимости 
проекта, а также потреб-
ности в ресурсах

Знать:  необходимые 
для осуществления про-
фессиональной деятель-
ности правовые нормы 
и методологические 
основы принятия управ-
ленческого решения.
Уметь: анализировать 
альтернативные вариан-
ты решений для до-
стижения намеченных 
результатов; разрабаты-
вать план, определять 
целевые этапы и основ-
ные направления работ.
Владеть: методиками 
разработки цели и задач
проекта; методами 
оценки продолжитель-
ности и стоимости 
проекта, а также потреб-
ности в ресурсах

ПК-1 Способность про-
водить обследование 
организаций, выяв-
лять информационные
потребности пользо-
вателей, формировать 
требования к 
информационной си-
стеме

ПК-1.1.
Знает методику прове-
дения обследования 
организации и выявле-
ния информационных 
потребностей пользо-
вателей
ПК-1.2
Умеет выявлять 
информационные 
потребности пользо-
вателей, формировать 
требования к информа-
ционной системе
ПК-1.3

Знать: методологию 
проведения обследова-
ния организаций, выяв-
ления информационных 
потребностей пользо-
вателей, формирования 
требования к информа-
ционной системе.
Уметь: проводить об-
следование
организаций, выявлять 
информационные 
потребности пользо-
вателей, формировать 
требования к информа-
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Владеет методикой об-
следования организации
и выявления информа-
ционных потребностей 
пользователей

ционной системе.
Владеть: навыками 
проведения обследова-
ния организаций, выяв-
ления информационных 
потребностей пользо-
вателей, формирования 
требования к информа-
ционной системе

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с препода-
вателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая  трудоемкость  (объем)  дисциплины  (модуля)  составляет  3  ЗЕТ,  108
академических часа.
Объём дисциплины Всего часов Всего часов

для  очной
формы
обучения

для  заочной
формы
обучения

Общая трудоемкость дисциплины 108 108
Контактная  работа  обучающихся  с  преподавателем
(по видам учебных занятий)* (всего)
Аудиторная работа (всего): 54 10
в том числе:
лекции 18 4

семинары, практические занятия Не предусмот-
рено

Не предусмот-
рено

практикумы Не предусмот-
рено

Не предусмот-
рено

лабораторные работы 36 6
Внеаудиторная работа:
консультация перед зачетом
Внеаудиторная  работа  также  включает   индивидуальную  работу  обу-
чающихся с преподавателем, групповые, индивидуальные консультации
и  иные  виды  учебной  деятельности,  предусматривающие  групповую
или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем),  творче-
скую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др.
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 50 90
Контрольная работа 4 8
Контроль самостоятельной работы
Вид  промежуточной  аттестации  обучающегося
(зачет / экзамен)

экзамен экзамен

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с
указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных

занятий
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5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий
(в академических часах)

Для очной формы обучения

№
п/
п

Раздел, тема
дисциплины

Общая
трудоем-

кость
(в часах)

Виды учебных занятий, включая
самостоятельную работу обучающих-

ся и трудоемкость (в часах)

всего

Аудитор-
ные

 уч. заня-
тия

Сам.
работа

Конт.р
аб. Планиру-

емые
результаты
обучения

Формы те-
кущего

контроля
Ле
к

Пр Лаб

1. Тема: Учетная полити-
ка  организации.  Рабо-
чий  план  счетов
бухгалтерского  учета
организации.

10 2 4 4 УК-2
ПК-1

Доклад  с
презента-
цией

2. Тема:  Учет  основных
средств.  Учет
нематериальных
активов

10 2 4 4 УК-2
ПК-1

Блиц-
опрос

3.  Тема: Учет матери-
ально-
производственных  за-
пасов

10 2 4 4 УК-2
ПК-1

Творче-
ское  зада-
ние

4. Тема:   Учет  готовой
продукции и товаров

10 2 4 4 УК-2
ПК-1

Тест

5. Тема: Учет финансо-
вых вложений.

10 2 4 4 УК-2
ПК-1

Реферат

6. Тема:  Учет  затрат  на
производство
продукции

10 2 4 4 УК-2
ПК-1

Тест

7. Тема: Учет расчетов с
персоналом  по  оплате
труда

10 2 4 4 УК-2
ПК-1

Тест

8. Тема: Учет капитала и
резервов

16 2 4 10 УК-2
ПК-1

Устный
опрос

9. Тема:  Учет
финансовых
результатов.
Бухгалтерская
(финансовая)
отчетность.

22 2 4 12 4 УК-2
ПК-1

Тест  по
теме

Всего 108 18 36 50 4

Для заочной формы обучения
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№
п/
п

Раздел, тема
дисциплины

Общая
трудоем-

кость
(в часах)

Виды учебных занятий, включая
самостоятельную работу обучающих-

ся и трудоемкость (в часах)

всего

Аудитор-
ные

 уч. заня-
тия

Сам.
работа

Конт.р
аб. Планиру-

емые
результаты
обучения

Формы те-
кущего

контроля
Ле
к

Пр Лаб
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1.
1.

Тема: Учетная полити-
ка  организации.  Рабо-
чий  план  счетов
бухгалтерского  учета
организации.

12 2 10 УК-2
ПК-1

Доклад  с
презента-
цией

2. Тема:  Учет  основных
средств.  Учет
нематериальных
активов

12 2 10 УК-2
ПК-1

Блиц-
опрос

3.  Тема: Учет матери-
ально-
производственных  за-
пасов

10 10 УК-2
ПК-1

Творче-
ское  зада-
ние

4. Тема:   Учет  готовой
продукции и товаров

10 10 УК-2
ПК-1

Тест

5. Тема: Учет финансо-
вых вложений.

12 2 10 УК-2
ПК-1

Реферат

6. Тема:  Учет  затрат  на
производство
продукции

12 2 10 УК-2
ПК-1

Тест

7. Тема: Учет расчетов с
персоналом  по  оплате
труда

10 10 УК-2
ПК-1

Тест

8. Тема: Учет капитала и
резервов

10 10 УК-2
ПК-1

Устный
опрос

9. Тема:  Учет
финансовых
результатов.
Бухгалтерская
(финансовая)
отчетность.

12 2 10 УК-2
ПК-1

Тест  по
теме

10.Контроль 8
Всего 108 4 6 90

5.2. Тематика   лабораторных занятий
ЛАБОРАТОРНОЕ ЗАНЯТИЕ № 1-2
ТЕМА: Учетная политика организации. Рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии:

1.Понятие учетной политики, порядок ее формирования
2. Изменение и раскрытие учетной политики.
3. Рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ЛАБОРАТОРНОЕ ЗАНЯТИЕ № 3-4
Тема: Учет основных средств. Учет нематериальных активов
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1 Понятие, классификации, задачи учета и оценка основных средств
2.Оценка основных средств
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3. Учет амортизации основных средств.
4.Учет ремонта, реконструкции и модернизации основных средств
5. Понятие, классификация и оценка нематериальных активов.
6. Учет амортизации нематериальных активов.
7. Учет выбытия нематериальных активов. Бухгалтерские проводки.
8.Учет аренды основных средств. Бухгалтерские проводки.

ЛАБОРАТОРНОЕ ЗАНЯТИЕ № 5-6
Тема: Учет материально-производственных запасов
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1. Понятие, классификация и задачи учета материально - производственных запасов
2. Оценка материально - производственных запасов
3. Документальное оформление движения материальных запасов
4. Организация учета материалов на складе и в бухгалтерии.
5. Синтетический учет движения материально - производственных запасов.
6.Учет формирования резервов под снижение стоимости материальных ценностей. 

    Бухгалтерские проводки.

ЛАБОРАТОРНОЕ ЗАНЯТИЕ № 7-8
Тема: Учет готовой продукции и товаров
 Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1. Оценка готовой продукции
2. Документальное оформление движения готовой продукции
3. Исчисление фактической себестоимости отгруженной продукции
4. Порядок отражения в учете реализации готовой продукции
5. Учет коммерческих расходов
6. Учет движения товаров
7. Инвентаризация готовой продукции
8. Документирование хозяйственных операций

ЛАБОРАТОРНОЕ ЗАНЯТИЕ № 9-10
Тема:  Учет финансовых вложений
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1. Понятие финансовых вложений их виды
2. Оценка финансовых вложений
3. Синтетический учет финансовых вложений
4. Обесценение финансовых вложений.

.

ЛАБОРАТОРНОЕ ЗАНЯТИЕ № 11-12
Тема: Учет затрат на производство продукции
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1. Понятия «издержки» », «затраты», «себестоимости».
2. Порядок признание расходов
3. Классификация затрат производства для целей учета
4. Учет расходов основного производства
5. Учет расходов вспомогательного производства
6. Учет расходов обслуживающих производств и хозяйств
7. Учет общехозяйственных и общепроизводственных расходов
8. Учет незавершенного производства и брака в производстве
9. Учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей.
10. Методы и способы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции
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ЛАБОРАТОРНОЕ ЗАНЯТИЕ № 13-14
Тема: Учет расчетов с персоналом по оплате труда
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1. Виды, формы и системы оплаты труда
2. Учет численности работников, отработанного времени и выработки
3. Учет оплаты внеурочного и неотработанного времени
4. Синтетический учет оплаты труда
5. Учет удержаний из сумм начисленной оплаты труда
6. Учет расчетов с подотчетными лицами и с персоналом по прочим операциям

ЛАБОРАТОРНОЕ ЗАНЯТИЕ № 15-16
Тема: Учет капитала и резервов
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1. Учет собственного капитала (уставного, добавочного, резервного)
2. Общая характеристика резервов
3. Резервы предстоящих расходов

ЛАБОРАТОРНОЕ ЗАНЯТИЕ № 17-18
Тема: Учет финансовых результатов. Бухгалтерская (финансовая) отчетность.
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1. Понятие и классификация доходов организации. Признание доходов.
2. Учет прочих доходов и расходов
3. Учет прибылей и убытков
4. Структура и назначение счета 84"Нераспределенная прибыль (непокрытый

убыток)". Бухгалтерские проводки.
5. Сущность и назначение бухгалтерской отчетности.
6. Состав бухгалтерской отчетности и требования, предъявляемые к ней.
7. Публичность бухгалтерской (финансовой) отчетности. Адреса и сроки представления 
бухгалтерской отчетности.
8. Формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации.

5.3. Примерная тематика курсовых работ
Учебным планом не предусмотрены

6. Образовательные технологии
При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при
необходимости применение активных методов обучения.

Традиционные  образовательные  технологии  реализуются,  преимущественно,  в
процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновацион-
ные образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и само-
стоятельной работы студентов в виде применения активных методов обучения.

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-
ния электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элемен-
тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-
тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов.
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7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной ат-
тестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций

Уровни
сформиров

анности
компетенци

й

Индикаторы

Качественные критерии оценивание

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов

УК-2
Базовый Знать:  необ-

ходимые  для
осуществле-
ния  профес-
сиональной
деятельности
правовые
нормы  и  ме-
тодологиче-
ские  основы
принятия
управленче-
ского  реше-
ния.

Не знает  необ-
ходимые  для
осуществления
профессио-
нальной  дея-
тельности пра-
вовые нормы и
методологиче-
ские  основы
принятия
управленче-
ского  реше-
ния.

В  целом  знает
необходимые
для  осуществ-
ления  профес-
сиональной
деятельности
правовые
нормы и мето-
дологические
основы  приня-
тия  управлен-
ческого  реше-
ния.

Знает  необхо-
димые  для
осуществления
профессио-
нальной  дея-
тельности пра-
вовые нормы и
методологиче-
ские  основы
принятия
управленче-
ского  реше-
ния.

Уметь: ана-
лизировать
альтернатив-
ные варианты
решений  для
достижения
намеченных
результатов;
разрабаты-
вать  план,
определять
целевые
этапы  и
основные
направления
работ.

Не  анализиро-
вать  альтерна-
тивные  вари-
анты  решений
для  достиже-
ния  намечен-
ных  результа-
тов;  разраба-
тывать  план,
определять це-
левые  этапы и
основные
направления
работ.

В целом умеет
анализировать
альтернатив-
ные  варианты
решений  для
достижения
намеченных
результатов;
разрабатывать
план,  опреде-
лять  целевые
этапы и основ-
ные  направле-
ния работ.

Умеет  анали-
зировать  аль-
тернативные
варианты
решений  для
достижения
намеченных
результатов;
разрабатывать
план,  опреде-
лять  целевые
этапы и основ-
ные  направле-
ния работ.

Владеть: ме-
тодиками раз-
работки  цели
и задач проек-
та;  методами
оценки
продолжи-
тельности  и
стоимости

Не владеет
методиками
разработки
цели  и  задач
проекта;  мето-
дами  оценки
продолжитель-
ности  и  стои-
мости проекта,

В целом владе-
ет  методиками
разработки
цели  и  задач
проекта;  мето-
дами  оценки
продолжитель-
ности  и  стои-
мости проекта,

Владеет
методиками
разработки
цели  и  задач
проекта;  мето-
дами  оценки
продолжитель-
ности  и  стои-
мости проекта,
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проекта,  а
также потреб-
ности в ресур-
сах

а  также
потребности  в
ресурсах

а  также
потребности  в
ресурсах

а  также
потребности  в
ресурсах

Повышенн
ый

Знать:  необ-
ходимые  для
осуществле-
ния  профес-
сиональной
деятельности
правовые
нормы  и  ме-
тодологиче-
ские  основы
принятия
управленче-
ского  реше-
ния.

В  полном
объеме  знает
необходимые
для  осуществ-
ления  профес-
сиональной
деятельности
правовые
нормы и мето-
дологические
основы приня-
тия  управлен-
ческого  реше-
ния

Уметь: ана-
лизировать
альтернатив-
ные варианты
решений  для
достижения
намеченных
результатов;
разрабаты-
вать  план,
определять
целевые
этапы  и
основные
направления
работ.

Умеет  в  пол-
ном  объеме
анализировать
альтернатив-
ные  варианты
решений  для
достижения
намеченных
результатов;
разрабатывать
план,  опреде-
лять  целевые
этапы и основ-
ные  направле-
ния работ.

Владеть:
методиками
разработки
цели  и  задач
проекта;  ме-
тодами  оцен-
ки  продолжи-
тельности  и
стоимости
проекта,  а
также потреб-
ности в ресур-
сах

В  полном
объеме  владе-
ет  методиками
разработки
цели  и  задач
проекта;  мето-
дами  оценки
продолжитель-
ности  и  стои-
мости проекта,
а  также
потребности  в
ресурсах

ПК-1
Базовый Знать: мето-

дологию 
проведения 

Не знает  мето-
дологию
проведения об-

В  целом  знает
методологию
проведения об-

Знает  методо-
логию  прове-
дения обследо-
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обследования 
организаций, 
выявления 
информаци-
онных 
потребностей 
пользо-
вателей, 
формирова-
ния требова-
ния к 
информаци-
онной си-
стеме.

следования
организаций,
выявления
информацион-
ных  потребно-
стей  пользо-
вателей,
формирования
требования  к
информацион-
ной системе.

следования
организаций,
выявления
информацион-
ных  потребно-
стей  пользо-
вателей,
формирования
требования  к
информацион-
ной системе.

вания  органи-
заций,  выявле-
ния  информа-
ционных
потребностей
пользователей,
формирования
требования  к
информацион-
ной системе.

Уметь: про-
водить обсле-
дование
организаций, 
выявлять 
информаци-
онные потреб-
ности пользо-
вателей, 
формировать 
требования к 
информаци-
онной си-
стеме.

Не умеет про-
водить обсле-
дование
организаций,
выявлять
информацион-
ные  потребно-
сти  пользо-
вателей,
формировать
требования  к
информацион-
ной системе.

В целом умеет 
проводить об-
следование
организаций,
выявлять
информацион-
ные  потребно-
сти  пользо-
вателей,
формировать
требования  к
информацион-
ной системе.

Умеет про-
водить обсле-
дование
организаций,
выявлять
информацион-
ные  потребно-
сти  пользо-
вателей,
формировать
требования  к
информацион-
ной системе.

Владеть: на-
выками
проведения
обследования
организаций,
выявления
информаци-
онных
потребностей
пользо-
вателей,
формирова-
ния  требова-
ния  к
информаци-
онной  си-
стеме

Не владеет на-
выками  прове-
дения обследо-
вания  органи-
заций,  выявле-
ния  информа-
ционных
потребностей
пользователей,
формирования
требования  к
информацион-
ной системе

В целом владе-
ет навыками
проведения об-
следования
организаций,
выявления
информацион-
ных  потребно-
стей  пользо-
вателей,
формирования
требования  к
информацион-
ной системе

Владеет навы-
ками  проведе-
ния обследова-
ния  организа-
ций,  выявле-
ния  информа-
ционных
потребностей
пользователей,
формирования
требования  к
информацион-
ной системе

Повышенн
ый

Знать: мето-
дологию
проведения
обследования
организаций,
выявления

В  полном
объеме  знает
методологию
проведения об-
следования
организаций,
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информаци-
онных
потребностей
пользо-
вателей,
формирова-
ния  требова-
ния  к
информаци-
онной  си-
стеме.

выявления
информацион-
ных  потребно-
стей  пользо-
вателей,
формирования
требования  к
информацион-
ной системе.

Уметь: мето-
дологию
проведения
обследования
организаций,
выявления
информаци-
онных
потребностей
пользо-
вателей,
формирова-
ния  требова-
ния  к
информаци-
онной  си-
стеме.

В  полном
объеме  умеет
методологию
проведения об-
следования
организаций,
выявления
информацион-
ных  потребно-
стей  пользо-
вателей,
формирования
требования  к
информацион-
ной системе.

Владеть: на-
выками
проведения
обследования
организаций,
выявления
информаци-
онных
потребностей
пользо-
вателей,
формирова-
ния  требова-
ния  к
информаци-
онной  си-
стеме

В  полном
объеме  владе-
ет  навыками
проведения об-
следования
организаций,
выявления
информацион-
ных  потребно-
стей  пользо-
вателей,
формирования
требования  к
информацион-
ной системе.
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7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необхо-
димые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освоения
учебной дисциплины

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям:
1. Учет векселей.
2. Учет лизинговых операций.
3. Учет налога на прибыль в соответствии с ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на при-
быль организаций».
4. Содержание бухгалтерского баланса и правила оценки его статей.
5. Составление бюджета и контроль за его выполнением.
6. Система «директ-костинг».
7. Учет операций по страхованию работников и имущества организа-
ции.
8. Учет затрат и исчисление себестоимости готовой продукции под-собных промышлен-
ных производств.
9. Учет расчетов с бюджетом по налогу на имущество.
10. Учет расчетов по имущественному и личному страхованию.
11. Учет затрат в строительстве.
12. Работа, предшествующая составлению годовой бухгалтерской от-четности.
13. Порядок формирования учетной политики организации.
14. Первичный учет расчетных операций.
15. Синтетический и аналитический учет денежных средств на расчет-ных счетах.
16. Учет недостач и потерь от порчи ценностей.
17 Порядок формирования учетной политики организации.
18. Учет денежных средств на депозитных счетах в банках.
19. Учет денежных средств с использованием пластиковых карт.
20. Учет денежных документов.
21 Инвентаризация денежных средств в кассе.
22. Основные первичные документы по учету кассовых операций.

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата:
Отметка  «отлично»  за  письменную  работу,  реферат,  сообщение  ставится,  если

изложенный в докладе материал:
- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме;
- четко структурирован, с выделением основных моментов;
- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных;
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы.
Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал:
- характеризуется  достаточным  содержательным  уровнем,  но  отличается

недостаточной структурированностью;
- доклад длинный, не вполне четкий;
- на  вопросы  по  теме  доклада  получены  полные  исчерпывающие  ответы  только

после наводящих вопросов, или не на все вопросы.
Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал:
- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован;
- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале;
- на  вопросы  по  теме  доклада  не  были  получены  ответы  или  они  не  были

правильными.
Отметка «неудовлетворительно» ставится, если:
- доклад не сделан;
- докладчик не ориентируется в излагаемом материале;
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- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были
правильными.

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (экзамен)
1. Понятие учетной политики, порядок ее формирования
2. Изменение и раскрытие учетной политики
3. Рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
4. Понятие, задачи учета и классификация основных средств
5. Оценка основных средств, бухгалтерские проводки
6. Учет амортизации основных средств.
7. Документальное оформление и аналитический учет наличия и
8. движения основных средств.
9. Синтетический учет движения основных средств, бухгалтерские проводки.
10. Учет затрат на восстановление основных средств, бухгалтерские проводки
11. Понятие и состав нематериальных активов
12. Оценка нематериальных активов.
13. Учет наличия и движения нематериальных активов
14. Амортизация нематериальных активов
28
15. Цели и классификация финансовых вложений. Оценка и учет инвестиций
16. Понятие, классификация и задачи учета материально – производственных
17. запасов.
18. Оценка материально - производственных запасов
19. Документальное оформление поступления и отпуска МПЗ
20. Организация синтетического учета МПЗ
21. Создание резерва под снижение стоимости материальных ценностей
22. Учет кассовых операций, бухгалтерские проводки.
23. Учет денежных средств на расчетных счетах организации
24. Учет денежных средств, находящихся на специальных счетах
25. Учет валютных операций, бухгалтерские проводки
26. Понятия «издержки», «затраты», «расходы». Порядок признание расходов
27. Понятие себестоимости продукции, работ, услуг ее состав
28. Классификация расходов производства
29. Синтетический учет затрат
30. Учет, оценка и инвентаризация незавершенного производства
31. Анализ себестоимости продукции
32. Учет выпуска готовой продукции
33. Учет продажи готовой продукции, бухгалтерские проводки
34. Понятие и классификация доходов организации. Признание доходов.
35. Особенности учета доходов на счете 90» Продажи
36. Учет прочих доходов и расходов
37. Учет прибылей и убытков
38. Структура и назначение счета 84"Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)"
39. Учет доходов будущих периодов
40. Виды, формы и системы оплаты труда
41. Учет численности работников, отработанного времени и выработки
42. Учет оплаты внеурочного и неотработанного времени
43. Синтетический учет оплаты труда
44. Учет удержаний из сумм начисленной оплаты труда
45. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению
46. Учет расчетов с подотчетными лицами и с персоналом по прочим операциям
47. Учет расчетов по долгосрочным и краткосрочным кредитам банков и займам.
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48. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учет авансов полученных.
49. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Виды расчетов, порядок учета авансов
полученных.
50. Учет расчетов по претензиям. Учет расчетов с учредителями, акционерами, с дочерни-
ми обществами и другими подразделениями.
51. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
52. Формирование и учет уставного добавочного и резервного капиталов
53. Формирование и учет целевого финансирования, нераспределенной прибыли, специ-
альных фондов и резервов
54. Характеристика форм бухгалтерской (финансовой) отчетности
55. Формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации

Критерии оценки (экзамен)
Экзамен  – является  формой  заключительного  контроля  (промежуточной

аттестации), в ходе которой подводятся итоги изучения дисциплины.
Экзамен по дисциплине предусматривает формулировку ответов на два экзамена-
ционных вопроса и решение задачи, состоящей из трех ситуационных заданий по
различным темам, изучаемым в семестре.

Оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает всесторонними, си-
стематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет
свободно  выполнять  задания,  предусмотренные  учебной  программой,  усвоил
основную и ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной учеб-
ной программой. Данная оценка выставляется студенту, усвоившему взаимосвязь
основных положений и понятий дисциплины в  их значении для  приобретаемой
специальности, проявившему творческие способности в понимании, изложении и
использовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые реше-
ния, владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения практиче-
ских работ.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание матери-
ала  учебной  программы,  успешно  выполняющему  предусмотренные  учебной
программой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендован-
ной учебной программой. Данная оценка выставляется студенту, показавшему си-
стематизированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоятель-
ному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной
деятельности, правильно применяющему теоретические положения при решении
практических вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами
выполнения практических работ.
Оценка  «удовлетворительно» выставляется  студенту,  который  показал  знание
основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым
для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с вы-
полнением заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основной ли-
тературой,  рекомендованной  учебной  программой.  Данная  оценка  выставляется
студенту, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении экза-
менационных  заданий,  но  обладающему  необходимыми  знаниями  под  руковод-
ством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последо-
вательность в изложении учебного материала и испытывающему затруднения при
выполнении практических работ.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающему основной
части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в
выполнении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с боль-
шими затруднениями выполняющему практические работы. Данная оценка выстав-
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ляется студенту, который не может продолжить обучение или приступить к дея-
тельности по специальности по окончании университета без дополнительных заня-
тий по соответствующей дисциплине

7.2.3. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров
Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров бал-

лы  выставляются  в  соответствующих  графах  журнала  (см.  «Журнал  учета  балльно-
рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке:

«Посещение»  -  2  балла  за  присутствие  на  занятии  без  замечаний  со  стороны
преподавателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0
баллов за пропуск одного занятия (вне зависимости от  уважительности пропуска)  или
опоздание более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины.

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-
дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания,
участие в дискуссии на заданную тему и т.д.,  то есть за работу на занятии.  При этом
преподаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на
практическом занятии.

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-
вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во
внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом
проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-
ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени.

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного
лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-
ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума.  За  один раз
можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-
лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от
уважительности пропусков занятий.

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период
умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата).

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем
деканата.

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-
каната.

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем де-
каната.

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный
период (графа заполняется делопроизводителем деканата).

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной
системы оценивания

Соотношение
часов  лекци-
онных  и
практических
занятий

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отмет-
ки коэффициенту

Коэффициент
соответствия

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 «зачтено»
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балльных по-
казателей
традицион-
ной отметке

1 1 1 1 1 1 1 1 1 «удовлетворитель-
но»

2 1,7
5

1,6
5

1,6 1,5 1,4 1,3
5

1,2
5

- «хорошо»

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - «отлично»

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-
рительно»,  «хорошо»,  «отлично»)  определяется  произведением  реально  проведенных
аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от
соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице.

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-
ся преподавателем на каждом занятии.

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-
ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику.

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня,
выставляется  оценка  "неудовлетворительно"  или  "не  зачтено". Порядок  ликвидации
задолженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действу-
ющего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ.

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим за-
нятиям  –  преподаватель,  проводивший  эти  занятия.  Контроль  может  проводиться  и
совместно.

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-
ния дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса

8.1. Основная литература:
1. Пономарева, Л. В. Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету (сквозная за-

дача) : учебное пособие / Л.В. Пономарев, Н.Д. Стельмашенко. — 5-е изд., перераб.
и доп. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2022. — 228 с. - ISBN 978-5-
9558-0407-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/
1836580. – Режим доступа: по подписке.

2. Серебрякова, Т. Ю. Бухгалтерский и управленческий учет. Лабораторный практи-
кум : учебное пособие / Т. Ю. Серебрякова, М. В. Антонова, О. Р. Кондрашова ; 
под ред. Т. Ю. Серебряковой. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 300 с. — (Высшее 
образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-012068-3. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1048439. – Режим доступа: по подписке.

8.2. Дополнительная литература:
1. Салихова, И. С. Практикум по бухгалтерскому учету : учебное пособие / И. 

С. Салихова. - Москва : Дашков и К, 2016. - 110 с. - ISBN 978-5-394-02705-5.
- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1442292. – 
Режим доступа: по подписке.

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
Вид учебных

занятий
Организация деятельности студента

Лекция Написание конспекта лекций: краткое, схематичное, последо-
вательное  фиксирование  основных  положений,  выводов,
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формулировок,  обобщений;  выделение  ключевых  слов,
терминов.  Проверка  терминов,  понятий  с  помощью  энцик-
лопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований
в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, материала, вызы-
вающего  трудности.  Если  самостоятельно  не  удается  разо-
браться в  материале,  необходимо сформулировать вопрос и
задать преподавателю на консультации,  на практическом за-
нятии.

Практические
занятия

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций,
подготовка ответов  к контрольным вопросам, просмотр ре-
комендуемой литературы, работа с текстом

Контрольная
работа/

индивидуальные
задания

Знакомство с основной и дополнительной литературой, вклю-
чая  справочные  издания,  зарубежные  источники,  конспект
основных положений, терминов, сведений, требующих для за-
поминания и являющихся основополагающими в этой теме.
Составление  аннотаций  к  прочитанным  литературным
источникам и др.

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, ис-
пользование от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авто-
ров и  своего суждения по выбранному вопросу;  изложение
основных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и
оформлением  реферата.

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контроль-
ным вопросам и др.

Подготовка к зачету
(зачету)

При подготовке к зачету (зачету) необходимо ориентировать-
ся на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др.

         Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Основы российской государствен-
ности» предполагает более глубокую проработку ими отдельных тем курса, определен-
ных программой. Основными видами и формами самостоятельной работы студентов по
данной дисциплине являются:

1) подготовка рефератов и докладов к практическим занятиям;
2) самоподготовка по вопросам;
3) подготовка к зачету.

Важной  частью  самостоятельной  работы  является  чтение  учебной  литературы.
Основная функция учебников - ориентировать студента в системе тех знаний, умений и
навыков,  которые  должны  быть  усвоены  по  данной  дисциплине  будущими специали-
стами. В процессе изучения данной дисциплины учитывается посещаемость лекций, оце-
нивается активность студентов на практических занятиях, а также качество и своевремен-
ность подготовки теоретических материалов, исследовательских проектов и презентаций
рефератов.  По  окончании  изучения  дисциплины  проводится  зачет  по  предложенным
вопросам и заданиям.

Вопросы,  выносимые  на  зачет,  должны  служить  постоянными  ориентирами  при
организации самостоятельной работы студента. Таким образом, усвоение учебного пред-
мета в процессе самостоятельного изучения учебной и научной литературы является и
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подготовкой к зачету, а сам зачет становится формой проверки качества всего процесса
учебной деятельности студента.

Студент, показавший высокий уровень владения знаниями, умениями и навыками по
предложенному вопросу, считается успешно освоившим учебный курс. В случае боль-
шого количества затруднений при раскрытии предложенного на зачете вопроса студенту
предлагается повторная сдача в установленном порядке.

Для успешного овладения курсом необходимо выполнять следующие требования:

1) посещать все занятия, т.к. весь тематический материал взаимосвязан между собой и
теоретического овладения пропущенного недостаточно для качественного усвоения;

2) все рассматриваемые на практических занятиях темы обязательно конспектировать в
отдельную тетрадь и сохранять её до окончания обучения в вузе;

3) обязательно выполнять все домашние задания;
4) проявлять активность на занятиях и при подготовке, т.к. конечный результат овладе-

ния содержанием дисциплины необходим, в первую очередь, самому студенту;
5) в случаях пропуска занятий, по каким-либо причинам, обязательно «отрабатывать»

пропущенное занятие преподавателю во время индивидуальных консультаций.

9.1 Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям.

Целью изучения дисциплины является обеспечение общепрофессиональных и про-
фессиональных компетенций бакалавров,  которая заключается в умении оптимально ис-
пользовать  знания  о  технологиях  производства  информационного  продукта,  технике
средств массовой информации в профессиональной деятельности;  повышение культуры
мышления; овладение навыками публичного выступления и делового общения; формиро-
вание навыков редактирования.

При  подготовке  студентов  к  практическим  занятиям  по  курсу  необходимо  не
только знакомить студентов с теориями и методами практики, но и стремиться отраба -
тывать на практике необходимые навыки и умения.

Практическое занятие - это активная форма учебного процесса в вузе, направлен-
ная  на  умение  студентов  переработать  учебный  текст,  обобщить  материал,  развить
критичность мышления, отработать практические навыки. В рамках курса  «Новая исто-
рия Европы и Америки» применяются следующие виды практических занятий: семинар-
конференция (студенты выступают с докладами по теме рефератов, которые тут же и об-
суждаются), обсуждение отдельных вопросов на основе обобщения материала.

Практические  занятия  предназначены  для  усвоения  материала  через  систему
основных  понятий  лингвистической  науки.  Они  включают  обсуждение  отдельных
вопросов, разбор трудных понятий и их сравнение. Успешная организация времени по
усвоению данной дисциплины во многом зависит от наличия у студента умения само-
организовать себя и своё время для выполнения предложенных домашних заданий. 

При этом алгоритм подготовки будет следующим:
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1) Этап - поиск в литературе теоретической информации на предложенные препода-
вателем темы;

2) Этап - осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий;
3) Этап - составление плана ответа на конкретные вопросы (конспект по теоретиче-

ским вопросам к практическому занятию, не менее трех источников для подготов-
ки, в конспекте должны быть ссылки на источники).

Важнейшие требования к выступлениям студентов - самостоятельность в подборе
фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать при-
меры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее существен-
ные  из  них.  Доклад  является  формой  работы,  при  которой  студент  самостоятельно
готовит сообщение на заданную тему и далее на семинарском занятии выступает с этим
сообщением.

При подготовке к докладам необходимо:

 подготовить сообщение, включающее сравнение точек зрения различных авто-
ров;

 сообщение  должно  содержать  анализ  точек  зрения,  изложение  собственного
мнения или опыта по данному вопросу, примеры;

 вопросы к аудитории, позволяющие оценить степень усвоения материала;
 выделение основных мыслей, так чтобы остальные студенты могли конспекти-

ровать сообщение в процессе изложения. Доклад (сообщение) иллюстрируется
конкретными примерами из практики. 

      
10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (моду-
ля)

10.1. Общесистемные требования.
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ»
http  ://kchgu.ru/      - адрес официального сайта университета
https://do.kchgu.ru/ - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 
документа

2025 / 2026  
учебный год

 Электронно-библиотечная система ООО
«Знаниум». Договор № 249-эбс от 14 мая 2025 г. до 14.05.2026 г.
Электронно-библиотечная система «Лань». Договор 
№ 10 от 11.02.2025 г.

от 11.02.2025г.
до 11.02.2026г.

2025 / 2026  
учебный год

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.). Положение 
об ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015 г. 
Протокол № 1). Электронный адрес: https://
lib.kchgu.ru/)/

Бессрочный

2025 / 2026  
учебный год

Электронно-библиотечные системы:
Научная электронная библиотека  «ЕLIBRARY.RU» 
- https  ://  www  .  elibrary  .  ru  .  Лицензионное соглашение 
№15646 от 01.08.2014 г. Бесплатно.
Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 
https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 
22.03.2016 г. Бесплатно.

Бессрочный
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Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 
https  ://  polpred  .  com  . Соглашение. Бесплатно.

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины.
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуаль-
ных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-
тестации.
Специализированная мебель: столы ученические, стулья, 
доска меловая, карты.
Технические средства обучения: Проектор с настенным 
экраном, ноутбук с подключением к информационно-теле-
коммуникационной  сети «Интернет» и обеспечением до-
ступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета.
Лицензионное программное обеспечение:
Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная
Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная
ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бес-
срочная
Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи 
№665 от 30.11.2018-2020), бессрочная
Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная
Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-170203-
103503-237-90), с 02.03.2017 по 02.03.2019г.
Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-
143423-910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021 г.
Kasрersky Endрoint Security (Договор №56/2023 от 25 января
2023г.). Действует до 03.03.2025 г.
 -     Kaspersky Еndpoint Security.Договор
№0379400000325000001/1 от 28.02.2025г., с 27.02.2025
 по 07.03.2027г.

369200, Карачаево- Черкес-
ская республика, г. Карачае-
вок, ул. Ленина, 29. Учебный
корпус № 4,
ауд. 304

Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров Специализированная
мебель: столы ученические, стулья.
Технические средства обучения:
персональные компьютеры с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду университета.
Лицензионное программное обеспечение:
Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная
Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная
ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бес-
срочная
Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи 
№665 от 30.11.2018-2020), бессрочная
Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная
Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-170203-
103503-237-90), с 02.03.2017 по 02.03.2019г.
Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-
143423-910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021 г.

369200, Карачаево- Черкес-
ская республика, г. Карачае-
вок, ул. Ленина, 29.Учебно-
лабораторный корпус, ауд. 
101
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Kasрersky Endрoint Security (Договор №56/2023 от 25 января
2023г.). Действует до 03.03.2025 г.
  -     Kaspersky Еndpoint Security.Договор 
№0379400000325000001/1 от
        28.02.2025г., с 27.02.2025  по 07.03.2027г.
Аудитория для самостоятельной работы обучающихся.
Основное учебное оборудование: специализированная ме-
бель (учебные парты, стулья, шкафы); учебно-наглядные по-
собия; учебная, научная, учебнометодическая литература, 
карты.
Технические средства обучения:
3 компьютера с подключением к информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» и обеспечением до-
ступа в электронную информационнообразовательную 
среду университета,
звуковые колонки, мультифункциональное устройство 
(сканнер, принтер, ксерокс)
Лицензионное программное обеспечение:
Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная
Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная
ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бес-
срочная
Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи 
№665 от 30.11.2018-2020), бессрочная
Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная
Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-170203-
103503-237-90), с 02.03.2017 по 02.03.2019г.
Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-
143423-910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021 г.
Kasрersky Endрoint Security (Договор №56/2023 от 25 января
2023г.). Действует до 03.03.2025 г.
Kaspersky Еndpoint Security.Договор
        №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г., с 27.02.2025 
по
        07.03.2027г.

369200, Карачаево- Черкес-
ская республика, г. Кара-
чаевск, ул. Ленина, 29. Учеб-
ный корпус № 4, ауд. 320

В ходе самостоятельной работы могут быть также задействованы:
1.Мультимедийный кабинет: интерактивная доска  с проектором, компьютеры  с

доступом в Интернет (41 аудитория, 3 этаж 1 учебного корпуса)
2. Интерактивный монитор с компьютером; плазменный телевизор, подключенный

к компьютеру (49 аудитория, 3 этаж 1 учебного корпуса
3.Компьютерный класс: 10 компьютеров, подключенных к сети Интернет, интер-

активный монитор с компьютером, цифровая видеокамера, цифровой фотоаппарат, 4 циф-
ровых диктофона, телевизионная система со спутниковой антенной и DVD- плеером (42
аудитория, 3 этаж 1 учебного корпуса)

4.Общеуниверситетский  компьютерный  центр  обучения  и  тестирования:  24
компьютеризированных мест (210 аудитория, 2 этаж 4 учебного корпуса) 

5.Студенческий читальный зал на 65 мест (18 компьютеризированы с подключе-
нием к сети Интернет);

6.Читальный зал периодики на 25 мест;
7.Научный зал на 25 мест, 10 из которых оборудованы компьютерами.
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Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную информа-
ционно-образовательную среду Университета.

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения.
1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная.
2. Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная.
3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная.
4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная.
5. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1СI2-230131-040105-990-2679), с 

21.01.2023 по 03.03.2025г.
         6.Kaspersky Endpoint Security.Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г., с 
27.02.2025
            по 07.03.2027г.
         7.Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная.
         8.Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная.

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные спра-
вочные системы

Современные профессиональные базы данных:
1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/ 
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) –

http  ://  school  -  collection  .  edu  .  ru  /   
3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir - http  ://  www  .  sco  р  us  .с  om  /  search  /  form  .  uri  ?  

dis  р  lay  =  basic  ./     

Информационные справочные системы:
1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образо-

вания - http  ://fgosvo.ru./     
2. Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  (ФЦИОР)  –  http  ://  

еdu.ru./  
3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) –

http  ://  school  -  collection  .  edu  .  ru  ./   
4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС

«Единое окно») – http  ://window/edu.ru./    

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с  ограничен-
ными возможностями здоровья.

Для лиц с ОВЗ и/или с инвалидностью РПД разрабатывается на основании «Положе-
ния об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджетном образо-
вательном  учреждении  высшего  образования  «Карачаево-Черкесский  государственный
университет имени У.Д. Алиева»

12. Материально-техническая база для реализации программы:   

1.Мультимедийные средства:
интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»;
экраны проекционные на штативе 280*120;
мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser.
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2. Презентационное оборудование:
 радиосистемы AKG, Shure, Quik;
 видеокомплекты Microsoft, Logitech;
 микрофоны беспроводные;
 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест;
 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP.

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-
ся  рабочие  места,  оборудованные  рельефно-точечными  клавиатурами  (шрифт  Брайля),
программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-
виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования.

13. Лист регистрации изменений

Изменение Дата и номер ученого 
совета факультета/
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изменений
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ученого совета
Университета,
на котором 
были утвер-
ждены изме-
нения
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введения 
изменений
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